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DAVACI : . ADINA EGITIMCILER BIRLIGI SENDIKASI
(EGITIM-BIR-SEN)

VEKILI : AV. GAYE PAMUK
UETS[16679- -31690]

DAVALI : MILLI EGITIM BAKANLIGI/ANKARA

VEKILI : AV. MUHAMMET DOGANAY

UETS[16718-17372-64067]

DAVANIN OZETi : ili, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde Ogretmen olarak
gorev yapmakta iken, ili, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine atanan
davacinin, es durumu mazeretinin dikkate alinmayarak esinin gérev yapug Izmir il merkezine atamasinin

yapilmamasmna iliskin  29/08/2019 tarihli Milli Egitim Bakanhg isleminin; egsinin

Mahkemesi'nde olarak gorev yaptigi, MEBBIS ekraninda sadece 1 tercih yapabilme imkani tanindig1 ve

yalmizca bog kadro bulunan 1 egitim kurumu yer aldigindan Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesine tercihte bulundugu, basvuru yaparken mazeret kismina eginin gorev yerinin ili

ilgesinde oldugunu ve ikametgahinin ili ilcesinde oldugunu belirttigi, ilcesinin il

merkezinden 120 km uzaklikta oldugu, aile biitiinliigiiniin saglanamadig, tesis edilen islemin Devlet Memurlarinin
Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yonetmeligin 9.maddesi ile kamu yarart ve hizmet gereklerine

aykirt oldugu ileri siiriilerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETi : Davacin aile birligi mazeretine bagh yer degistirme déneminde sadece
ilgesinde bulunan ve su an atandigi okulu tercih ettigi, esinin gérev yaptifa ilcede davacinin alaninda goreve
yapacak personele ihtiya¢ bulunmadi@ belirtilerek davanin reddine karar verilmesi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Izmir 4. Idare Mahkemesi'nce, dava dosyas: incelenerek isin geregi goriisiildii:

Dava, ili, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde dgrtemen olarak gorev yapmakta iken,
[zmir ili, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine atanan davacinin, es durumu
mazeretinin dukkate alinmayarak esinin gorev yaptigi Izmir il merkezine atamasinin yapilmamasima iliskin
29/08/2019 tarihli Milli Egitim Bakanlhig1 isleminin iptali istemiyle agilmistir.

2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasimin "Ailenin Korunmasi" baghfim tasiyan 41. maddesinde;
"Ailenin, Tiirk toplumunun temeli oldugu ve egler arasinda esitlige dayandigi, Devletin ailenin huzur ve refahi ile
ozellikle ananin ve cocuklarin korunmasi ve aile planlamasinin 6gretimi ile uygulanmasim saglamak icin gerekli
tedbirleri alip, tegkilat1 kuracag1" hitkkme baglanmistir.

Bu maddeyle Anayasa koyucunun aileyi parcalanmaktan kurtarmak, bireylerini bir arada tutmak suretiyle
ailenin huzur ve mutlulugunu devam ettirmek ve bu yolla kamu gorevlilerinin ailevi kaygilardan uzak bir bicimde
kamu hizmetlerini verimli, etkin ve saglikli bicimde yiiriitmeleri icin gerekli ortami saglamak amaclarim tasidigi
kuskusuzdur.

657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 72. maddesinde; "Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar;
hizmetlerin gereklerine, 6zelliklerine, Tiirkiye'nin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulagim sartlart yoniinden benzerlik
ve yakinhk gosteren iller gruplandirilarak tespit edilen bolgeler arasinda adil ve dengeli bir sistem ig¢inde yapilir.”
hiikmii yer almaktadir.

25/06/1983 tarihli Resmi Gazete'de yaymmlanarak yiiriirliige giren Devlet Memurlarimin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina Dair Yonetmeligin "Temel ilkeler” baglikli 4. maddesinde; "Temel ilkeler sunlardir: a) Yer
degistirme suretiyle atamalarda kadro imkanlar1 gézoniinde bulundurulur. b) Yer degistirme suretiyle atamalar,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulasim sartlari yoniinden benzerlik ve yakinlik gosteren iller gruplandirilmak
suretiyle olusturulan bélgeler arasinda yapilir. ¢) Bu atamalarda, memurlarin bélgeler arasinda adil ve dengeli
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dagilmasimi saglamak esastir." hiilkmii; "Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarda Gozoniinde Bulundurulacak
Hususlar" baglikli 9. maddesinde; "Yer degistirme suretiyle atanmalar, Devlet Memurlarinin dengeli bir sekilde
dagilimini saglamak icin O8renimi, uzmanlify, is tecriibesi, mesleki bilgisi gibi 6zellikleri ile bos kadro durumu
gozoniinde bulundurularak kurumlarinca hazirlanan bir plan dahilinde yapilir.

Ilgili mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan egitim ve dgretim hizmetleri simifi, miilki
idare amirligi hizmetleri sinifi, jandarma hizmetleri sinifi, sahil giivenlik hizmetleri sinifi ve emniyet hizmetleri
stnifina giren memurlar, Tiirk Silahli Kuvvetlerine mensup subay ve astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaglar
ile ve gorev siiresiyle simirh olmak {izere atandiklari yere, memur olan esginin atanmasinda
mevzuati uyarmca yiiriirliige konulan norm kadro sayilarma iligskin hiikiimler uygulanmaz.” hitkmii, "Aile Birligi
Mazeretine Bagli Yer Degisikligi" baslikli 14. maddesinin 1. fikrasinin (a) bendinde; "Kamu personeli olan esinin,
kurum ic¢i yer degistirme suretiyle atama imkaminin olmamas: veya mevzuati uyarinca esin zorunlu yer
degistirmeye tabi tutulan bir gérevde bulunmasi durumunda bu kapsamdaki egin bulundugu yere, atanmasi
suretiyle yapilabilir." hitkmii yer almaktadir.

17/04/2015 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeligin "Oziir durumuna bagh yer degistirmeler” baslikli 23. maddesinin 1. fikrasinda;
"Ogretmenlerin saglik, es ve 6grenim durumu o6ziirleri nedeniyle asagida belirtilen sartlarda yer degistirme
suretiyle atamalar1 yapilabilir. Bu ¢ziirler nedeniyle yer degisikligi istekleri, hizmet ve oziir gereklerinin birlikte
karsilanmas1 temelinde degerlendirilir." diizenlemesi, "Mazeret ve engellilik durumuna bagh yer degistirmeler"
baghkli 49. maddesinde; "Ogretmenlerin; aile birligi, saglik, can giivenligi mazeretlerine veya engellilik durumuna
bagl yer degistirmeleri hakkinda, Devlet Memurlar1 Kanunu ile Devlet Memurlarimin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarma Iligkin Yonetmelik hiikiimleri uygulamr. Ancak; a) Aile birligi mazeretine bagh yer degistirme, her
iki esin de Ogretmen olmasi ve bu kapsamda yer degistirmek istedikleri yerlerde alanlari itibariyla 6gretmen
ihtiyaci bulunmamas: durumunda, istemeleri halinde her ikisinin de alanlar itibariyla 6gretmen ihtiyaci bulunan
ile/ilceye atanmalar1 suretiyle gerceklestirilebilir. b) Ogretmenlikte ve devlet memurlugunda adaylig
kaldirilmayanlar, devlet memurlugunda adayhg kaldirihp da ogretmenlige ilk atama kapsaminda atananlar ve
yeniden atama ve kurumlar arasi atama yoluyla Ogretmenlige atananlardan atandi§i yerde en az bir yil
calismayanlar ile esi istege bagl sigortali olan 68retmenler, aile birli§i mazeretine bagh olarak yer degistirme
isteginde bulunamaz. c) Esleri gecici olarak gorevlendirilen gretmenler, eslerinin gecici olarak gorevlendirildigi
yere aile birlifi mazeretine bagli yer de@istirme isteginde bulunamaz. ¢) Aile birligi mazereti ile engellilik
durumuna bagh yer degistirmeler, yarty1l ve yaz tatillerinde yapihir." diizenlemesine yer verilmisgtir.

Dava dosyasinin incelenmesinden, ili, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde gretmen
olarak gorev yapmakta iken, "2019 Yili Agustos Ayi Il I¢ci Es Ozrii Mazeretine Bagli Yer Degistirme" islemleri
kapsaminda esinin izmir ilinde olarak gorev yapmasi nedeniyle Izmir iline atanma istemiyle Mebbis
ekraninda sadece tek tercih hakki taninmasi sebebiyle yaptigi atama basvurusu yapan davacinin, bagvurusunun
degerlendirilerek [zmir ili, ilgesi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine
atamasinin yapilmasi tizerine bakilmakta olan davanin acildig: anlagilmaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri uyarinca Devlete anayasal bir gérev olarak yiiklenen egitim ve
Ogretim hizmetinin etkili ve verimli yiiriitiilmesini, egitim ve Ogretim hizmeti ve dgretmenlerin iilke diizeyinde
dengeli dagilimim saflamak amaciyla Milli EZitim Bakanh@na yiiriittiigii kamu hizmetinin gereklerini saptama,
istihdam politikasim1 belirleme, Bakanlifa bagh her kademedeki 6gretim kurumlarinin 6gretmen ve dgrencilerine
ait biitlin egitim ve dgretim hizmetlerini planlama ve programlama, yliriitme, takip ve denetim altinda bulundurma
ve bu kapsamda diizenleme yapma yetkisi taninmig olup bu kapsamda da ogretmenlerin yer degistirme suretiyle
atanmalarinda kadro imkanlarinin gézoniinde bulundurulmasi ve atamalarda norm kadro sayis1 ve hizmet puanina
iligkin hiikiimlerin uygulanmasi temel ilke olarak belirlenmig bulunmaktadir.

Bu durumun tek istisnasi olarak, ilgili mevzuati uyarinca yer degistirmeye tabi tutulan egitim ve 6gretim
hizmetleri sinifi, miilki idare amirligi hizmetleri simifi, jandarma hizmetleri sinifi, sahil giivenlik hizmetleri sinifi
ve emniyet hizmetleri simifina giren memurlar, Tiirk Silahli Kuvvetlerine mensup subay ve astsubaylar, uzman
jandarma ve uzman erbaglar ile ve gorev siiresiyle simrh olmak iizere atandiklart yere, memur
olan esinin atanmasinda mevzuati uyarinca yiiriirliige konulan norm kadro sayilarma iligkin  hiikiimler
uygulanmayacaktir.

Bu durumda, esi zorunlu atanmaya tabi olan ve Izmir il merkezinde olarak gdrev yapan davacinin,
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esinin ¢ahistift Konak ilcesi ile sézde es mazereti kabul edilerek ve atama bagvurusu ekraninda tek tercih hakki
taninmak suretiyle tercih ettirilerek atandig: ilgesi arasindaki mesafe dikkate alindiginda; davaciin rutin
ulagim vasitalar1 ile ulagiminin ve bu baglamda aile birliginin saglanabildiginden bahsetmeye olanak
bulunmadigindan, yukarida anilan Anayasa ve Yasa hiikiimlerine aykir gekilde aile birligi muhafaza edilmeksizin
ve Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Dair Yonetmeligin 9. Maddesinde yer alan norm
kadro sayilarinin dikkate alinmayacagi yolundaki hiikiim de goz oniinde bulundurulmaksizin tesis edilen dava
konusu islemde hukuka uyarlik bulunmamaktadir. Nitekim Izmir Bolge Idare Mahkemesi Birinci Idare Dava
Dairesinin 14.02.2019 tarih ve E:2019/22, K:2019/125 sayili karar1 da ayn1 yondedir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu iglemin iptaline, asagida dokiimii gosterilen ve davaci tarafindan
karsilanan yargilama gideri ile kararin verildigi tarihte yiiriirliikkte bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi
uyarinca belirlenen 1.700,00-TL avukathik icretinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine, asagida
dokiimii ayrica gosterilen ve davali idare tarafindan karsilanan yargilama giderinin daval idare {izerinde
birakilmasina, artan posta gideri avansinin talep edilmesi halinde derhal, aksi halde kararin kesinlesmesinden sonra
aidiyetine gore re'sen taraflara iadesine, kararimn tebligini izleyen giinden itibaren otuz (30) giin icerisinde Izmir
Bolge idare Mahkemesi nezdinde istinaf yolu agik olmak iizere, 05/06/2020 tarihinde oy birligiyle karar verildi.

Baskan ' ~ Uye Uye
ADNAN DIKENLI HUSEYIN ERGEN FERHAT SAVRAN

37831 195079 178584

YARGILAMA GIDERLERI :

Bagvurma Harc1 44,40 TL

Karar Harci : 44,40 TL

Y.D. Harci : 73,10 TL

Vekalet Harci 3 6,40 TL

Posta Gideri : 52,00 TL

TOPLAM § 220,30 TL

YARGILAMA GIDERLERI (Davah idare)

Posta Gideri : 11,00 TL
TOPLAM : 11,00 TL
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